Приложение №8
к приказу МАУ ДО «ДДТ»
от «25» 09.2015г. г . №232
Положение
об оплате труда работников за счёт доходов,

полученных от  платных  образовательных услуг в МАУ ДО «ДДТ»
1. Положение об оплате труда работников за счёт доходов, полученных от  платных образовательных услуг Муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества» города Когалыма (далее – МАУ ДО «ДДТ») разработано в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций города Когалыма,  утверждённых Управлением образовании Администрации города Когалыма от 31.12.2014г. №930 «Об утверждении нормативных актов о предоставлении платных образовательных услуг».
2. Положение определяет порядок начисления и выплаты заработной платы работникам МАУ ДО «ДДТ» за счёт доходов от оказания платных  образовательных услуг.
3. Заработная плата педагогических работников и иных работников, привлекаемых к оказанию платной услуги (методист, делопроизводитель, бухгалтер), определена путём расчёта в смете затрат на оказание платной  образовательной услуги.
4. В сметах затрат на оказание платных  образовательных услуг                                оплата труда учителей, преподавателей производится с применением почасовой оплаты труда.

4.1. Размер оплаты за один час педагогической работы определяется путём деления фонда должностных окладов месячной ставки  педагогического работника, рассчитанного из произведения базового оклада и базового коэффициента с применением усреднённого коэффициента квалификации за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, с начислением районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним  местностях. Среднемесячное количество рабочих часов определяется путём умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году  и деления полученного результата на количество рабочих дней в неделе, а затем на 12 (количество месяцев в году).

4.2. Педагогическим работникам в расчёт стоимости оплаты за 1 час включаются коэффициенты специфики, коэффициент квалификации, стимулирующая выплата, районный коэффициент  и северная надбавка. 

4.3. Педагогическим работникам МАУ ДО «ДДТ», при наличии обоснованной экономии фонда заработной платы, по приказу руководителя, может производиться единовременное премирование за успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей, участие в выполнении важных работ, мероприятий. 

Премия выплачивается при отсутствии письменных жалоб на качество предоставления платных образовательных услуг со стороны учащегося, родителей (законных представителей). 

Педагогический работник может быть лишён премии полностью или частично за нарушение трудовой дисциплины. 

4.4. При расчёте заработной платы педагогического работника допускается применение договорной стоимости педагогического часа. 

4.5. Заработная плата методиста, делопроизводителя, бухгалтера не может превышать 30% от заработной платы педагогического работника.
4.6. Начисления на заработную плату включают в себя сумму страховых взносов, исчисленную в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.7. Средства, направляемые на развитие материально-технической базы (приобретение оборудования и технических средств) и иные потребности    учреждения, составляют не менее 10 % от фонда заработной платы и страховых взносов.

5. Заработная плата педагогическим работникам и работникам, привлечённым к оказанию  платных  образовательных и иных услуг, выплачивается на основании  договора  возмездного оказания услуг физическим лицом, табеля учёта рабочего времени  и информации для начисления заработной платы (приложение 1,2,3). 
6. Делопроизводитель МАУ ДО «ДДТ» в срок до 25 числа текущего месяца представляет в бухгалтерию информацию для расчёта заработной платы по оказанию платных образовательных услуг (приложение 2). Графы 1, 2, 3 данной информации заполняются делопроизводителем и методистом, графы 4, 5, 6 бухгалтером образовательной организации.

7. 10 числа следующего месяца  по предоставленным документам выплачивается заработная плата, до 15 числа следующего месяца перечисляются страховые взносы, а также другие налоги и отчисления в бюджеты всех уровней. 

Учёт доходов и расходов по платным образовательным услугам ведется в МАУ ДО «ДДТ» самостоятельно.

                                                                                                                                    Приложение 1

                                                                                              к Положению  об оплате труда работников за счет

                                                                                                       доходов, полученных от платных образовательных  

                                                                                                        услуг МАУ ДО «ДДТ»

ДОГОВОР ВОЗМЕЗДНОГО ОКАЗАНИЯ УСЛУГ №  __
	г. Когалым
	"__" ________201__г.

	
	


Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» города Когалыма, далее именуемое "Заказчик" в лице  директора Унжаковой Любови Семеновны, внесенное в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером №1028601442638, действующей в соответствии с Уставом, с одной стороны, и гражданин(ка) РФ _________________ далее именуемый "Исполнитель", с другой стороны, далее совместно именуемые "Стороны", заключили настоящий договор (далее - Договор) о нижеследующем: 

1. Предмет Договора

       1.1. Исполнитель обязуется оказать услуги______________в студии раннего развития «Любо-знай-ка»(далее - услуги), а Заказчик обязуется оплатить эти услуги.
1.2. Исполнитель оказывает услуги в месте нахождения Заказчика по адресу город Когалым, ул. Прибалтийская, дом 17А.
2. Цена услуг и порядок оплаты
2.1. Цена услуги определена расчетом затрат.

2.2. Стоимость услуги на одного ребенка составляет ____ (_________________) рублей____к. включая НДФЛ.

2.3. Оплата услуги рассчитывается в зависимости от наполняемости групп (кол-во детей) в студии раннего развития.
2.4. Расчеты по Договору осуществляются в безналичном порядке путем перечисления денежных средств на банковский счет Исполнителя.

2.5. Заказчик оплачивает Исполнителю оказанные услуги в срок не позднее 10 числа месяца, следующего за отчетным, на основании акта об оказании услуг.
3. Сроки и условия оказания услуг
3.1. Исполнитель обязуется оказать услуги, предусмотренные Договором, в следующие сроки:
Срок начала оказания услуг "___" _________  201__ г.
Срок окончания оказания услуг "___" ______ 20__ г.
3.2. Подтверждение факта оказания услуг:

3.2.1. Факт оказания услуг Исполнителем и получения их Заказчиком должен быть подтвержден актом об оказании услуг, подписанным обеими сторонами;

3.2.2. Акт об оказании услуг должен быть составлен и подписан сторонами в течение 3 рабочих дней по окончании оказания услуг при условии, что услуги оказаны Исполнителем надлежащим образом и в полном объеме.

                                                4. Права и обязанности сторон

4.1. Заказчик имеет право проверять исполнение оказание услуги по настоящему Договору.
4.2. Исполнитель имеет право: на рабочее место, защищенное от воздействия вредных и опасных факторов, на оплату труда из внебюджетных средств согласно сведениям по доходам и расходам от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

4.3. Заказчик обязан:

4.3.1. Создать условия для безопасного и эффективного труда

4.4. Исполнитель обязан:

4.4.1. Добросовестно выполнять обязанности по комплектованию групп;

4.4.2. Контролировать своевременную оплату за предоставленные услуги;

4.4.3. Бережно относиться к имуществу Заказчика, сохранять информацию, составляющую служебную тайну учреждения.

5. Изменение и расторжение Договора

5.1. Договор может быть изменен и досрочно расторгнут по соглашению Сторон и в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации. Все изменения и дополнения к Договору должны быть оформлены в письменном виде и подписаны Сторонами. Соответствующие дополнительные соглашения Сторон являются неотъемлемой частью Договора.

6. Ответственность сторон

6.1. Исполнитель несет ответственность:

6.1.1. За ущерб, причиненный Заказчику виновными действиями (бездействием) Исполнителем;

6.1.2. За разглашение сведений, составляющих служебную тайну учреждения;

6.1.3. В случае просрочки Заказчиком оплаты услуг Исполнитель вправе потребовать уплату неустойки. Неустойка начисляется за каждый день просрочки обязательства, начиная со дня, следующего после дня истечения установленного настоящим Договором срока исполнения обязательства. Размер такой неустойки устанавливается в размере одной трехсотой действующей на день уплаты неустойки ставки рефинансирования Центрального банка РФ, подлежащей оплате.
7. Форс – мажор
7.1. Стороны освобождаются от ответственности за частичное или полное неисполнение обязательств по настоящему договору, если оно являлось результатом форс-мажорных обстоятельств. Для целей настоящего Договора «форс-мажор»  означает событие, неподвластное контролю со стороны Исполнителя, не связанное с просчетом или небрежностью Исполнителя  и имеющее непредвиденный характер. Такие события могут включать, но не ограничиваться действиями, такими как:   военные  действия, природные и стихийные бедствия, эпидемии, карантин и  эмбарго. При этом срок исполнения обязательств по договору  отодвигается соразмерно времени, в течение которого действовали такие обстоятельства.
8. Заключительные положения

8.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания.

8.2. Обязательства сторон по Договору прекращается с окончанием срока его действия.

8.3. Все споры и разногласия, возникающие между сторонами в рамках Договора или в связи с ним, в том числе касающиеся его заключения, изменения, исполнения, нарушения, расторжения или признания недействительным, подлежат разрешению мировым судьей или в суде общей юрисдикции в соответствии с законодательством РФ.

8.4. Настоящий договор возмездного оказания услуг составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится у Заказчика, второй у Исполнителя. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу. 
9. Адреса и реквизиты Сторон

	Заказчик

Муниципальное автономное учреждение дополнительного образования «Дом детского творчества» города Когалыма

Адрес: 628484, Тюменская область, ХМАО-Югра, г.Когалым, ул.Прибалтийская 17А

Телефон/факс 2-72-93/2-00-94

Электронная почта – Domtd@bk.ru
ИНН/КПП 8608040668/860801001

ОГРН 1028601442638

Банк получателя РКЦ Сургут г.Сургут

Р/с 40701810100003000007

Получатель Комитет финансов г. Когалыма (МАУ ДО «ДДТ», л/с 200.04.009.2, 200.04.009.3, 200.04.009.4)

Заказчик

Директор МАУ ДО «ДДТ»

______________

(подпись)

(Ф.И.О)


Исполнитель

Гражданка  РФ   _________________
Паспорт РФ серия __   номер ,________ 
выдан _______________"___"  ______ 201__г.
Адрес: 628482г.Когалым,ул._______________
Телефон__________________
ИНН _____________________
СНИЛС  __________________
 Исполнитель
______________

(подпись)

                        (Ф.И.О)

Договор возмездного оказания услуг получил (а)   ___________         _______________

(подпись)

(расшифровка)
                                                                                              Приложение  2
к Положению об оплате труда работников за счёт доходов, полученных от  платных  

образовательных услуг МАУ ДО «ДДТ»
МАУ ДО «ДДТ»
(наименование муниципального образовательного учреждения города Когалыма)

Информация для начисления заработной платы

за оказанные платные образовательные услуги

за _________________20  __  г.

	№ п/п
	Наименование услуги / Ф.И.О. работника, должность
	Количество часов (групп)
	Размер оплаты труда за час*


	Расчет заработной  платы за отработанное время**
	Примечания (n человек в группе*m рублей за одного слушателя)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	Например:
	
	
	
	

	
	Педагог доп. образования по платным образовательным услугам /
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* согласно смете расходов 

** расчёт производит бухгалтер 

Приложение  3
к Положению об оплате труда работников за счёт доходов, полученных от  платных  

образовательных услуг МАУ ДО «ДДТ»
_МАУ ДО «ДДТ»_

(наименование муниципального образовательного учреждения города Когалыма)

Табель учета рабочего времени по оказанию платных образовательных услуг

За________________ 20__г.

	№
	Фамилия, инициалы, профессия (должность)
	табельный  №
	Отметки о явках и неявках на работу по числам месяца
	Итого отработано за месяц
	Кол-во дней (часов) неявок
	Кол-во выход

ных и празд. дней

	
	
	
	1 
	2 
	3 
	4 
	5 
	6 
	7 
	8 
	9 
	10 
	11 
	12 
	13 
	14 
	15 
	16 
	17 
	18 
	19 
	20 
	21 
	22 
	23 
	24 
	25 
	26 
	27 
	28 
	29 
	30 
	31 
	дней
	часов
	б/л
	отп-

уск
	от.без сод.
	сес-

сия
	

	1. 
	2. 
	3. 
	4. 
	5. 
	6. 
	7. 
	8. 
	9. 
	10. 
	11. 
	12. 
	13. 
	14. 
	15. 
	16. 
	17. 
	18. 
	19. 
	20. 
	21. 
	22. 
	23. 
	24. 
	25. 
	26. 
	27. 
	28. 
	29. 
	30. 
	31. 
	32. 
	33. 
	34. 
	35. 
	36. 
	37. 
	38. 
	39. 
	40. 
	41. 

	1. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


                     Директор МАУ ДО «ДДТ»        ___________/__________ 

                                                                                                           (подпись         Ф.И.О.)

